ZARZADZENIE Nr 10/2024
Dyrektora Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku - Zdroju
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie: w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Buskim OS$rodku Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Buskim Os$rodku
Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju do realizowania zagadnien zawartych w niniejszym Zarzadzeniu.

B

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PREAMBULA

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju traktujg maloletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju oraz swoich kompetencji.

Na Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju spoczywa szczegodlna rola, polegajaca na tym, aby
prawa maloletniego byly znane i przestrzegane. Od poczatku powstania Buski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju sukcesywnie wdraza i rozwija strategie wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy w sporcie.
Dzieci nie s3 w pehni dojrzate i na tyle $wiadome, by same mogly o siebie zadba¢, przez co nalezy im si¢
szczegoblna opieka i ochrona.

Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju doklada wszelkich staran by by¢ bezpiecznym
i przyjaznym $rodowiskiem zaréwno dla dzieci jak i dorostych.
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju;
2. Jednostce/BOSIR - nalezy przez to rozumie¢ Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju;
3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Buskim Os$rodku Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze stazysta i wolontariusz;
4. Organizator - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Buskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju;
5. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
6. Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;
7. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego pehnig
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego ( osobg reprezentujaca maloletniego, ustanowiong przez sad,
w sytuacji , gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);
8. Zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekunéw
maloletniego, jednakze w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sg rodzinny;
9. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Buskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. pokazywanie
matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m. in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach s$rodkéw
dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Przemoc ta jest jedng z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolonego;

f) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje osoby maloletniej korzystajacej z ustlug Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju;

g) koordynator — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM BUSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W BUSKU - ZDROJU
§2
1. Odpowiedzialnym za wdrozenie i realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Buskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju jest Dyrektor.




2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
obowigzujagcymi w jednostce. Wzoér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgczniku
Nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni zapoznawani sg ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest odbierane od nich oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Buski Osérodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie
z wymogami wynikajacymi z przepisdbw prawa, w szczegélnosci poprzez sprawdzanie w odpowiednich
rejestrach karalnosci os6b, ktore beda mie¢ kontakt z maloletnimi w ramach wykonywania zadan
stuzbowych tj:

1) przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi pracodawca zobowigzany jest uzyskac
informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) informacje otrzymane z Rejestrow pracodawca drukuje i skiada do czgsci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3) od kandydata do pracy pobiera si¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

4) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
od kandydata pobiera si¢ o$wiadczenie o panstwie/paifistwach ( innych niz Rzeczypospolita Polska)
w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat;

5) jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ oSwiadczenie
o nastepujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Wzér o§wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszych
Standardow.

§3

1. W Buskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju obowigzuja nastgpujace zasady bezpiecznych
relacji pracownikéw z matoletnimi:

1. podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia
godnoéé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek
formie;

2. zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i woluntariuszy.

2. Pracownik zobowiazany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowo
rozwazenia, czy jego reakcja , komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych os6b.

3. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w spos6b niestosowny: uzywaé wulgarnych stow,
gestow, zartéw, czynnie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz




atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
( zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Pracownik w kontakcie z matoletnim:
1. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ z szacunkiem,
2. uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,
3. nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
4. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna ( np. ostrzezenie) lub doping sportowy,
5. nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nie uprawnionym, dotyczy
to réwniez wizerunku.
5. Obowigzuje zasada rownosci traktowania maloletnich bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, $wiatopoglad.
6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona
funkcjg lub wykonywang pracag dotyczaca maloletnich.
7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun nie wyrazit na to zgody.
§4

1. Kazde zachowanie niosgce znamiona przemocy wobec matoletnich jest niedozwolone.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moéglby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany.
3. Kontakt fizyczny pracownika z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
4. Wyjatkiem kontaktu fizycznego sa sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia maloletniego
i jest uzasadniony okoliczno$ciami np.: pokazanie prawidlowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen np. nauki
plywania, nauki innych sportéw, udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia zycia/zdrowia maloletniego.
Nalezy w zwigzku z tym przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

1. nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

matoletniego;

2. nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ nie przyzwoity badz niestosowny;

3. nie wolno taskotaé, udawaé walki z matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw fizycznych;

4. kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sig¢

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy;

5. w sytuacjach wymagajacych udzielania maloletniemu pomocy, nalezy unika¢ konakéw innych niz
_ niezbedne do udzielana pomocy.
5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz maloletni doznal jakiej$s krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z maloletnim sam na sam w pomieszczeniach, chyba
ze jest to uzasadnione szczegélnymi okolicznosciami ( np. udzielanie pierwszej pomocy, zagrozenie
zycia/zdrowia maloletniego).

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnim jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacyjne
(telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)
3. Jesli zachodzi koniecznoéé kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy dozwolone
sg srodki:

a) stuzbowy telefon;

b) shuzbowy e-mail.
4. W przypadku gdy pracownika 1acza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownik6w.



ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§6
1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezacych do Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem
krzywdzenia lub majaca podejrzenie krzywdzenia, powinna zglosi¢ te okoliczno$é pracownikowi obstugi
obiektu BOSIiR.
2. Zdarzenie krzywdzenia maloletniego winno by¢ ponadto zgloszone przez pracownika, ktory przyjat
zgloszenie do Dyrektora oraz do koordynatora ds. ochrony matoletnich.
3. Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia maloletniego, powinien
postgpowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w Rozdziale I'V.
ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§7
1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie Buskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju
jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace znamiona krzywdzenia maloletniego, ma obowigzek
w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegélnosci
przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej si¢ tych zachowan oraz niezwlocznie zawiadomié o sytuacji
przetozonego.
2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia maloletniego lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna prawnego maloletniego lub przez osobe trzecia,
pracownik ma obowigzek: zawiadomi¢ niezwlocznie o zaistnialej sytuacji swojego przetozonego. Nastepnie
pracownik wypetnia karte interwencji, ktora zawiera opis sytuacji i przekazuje ja Dyrektorowi Buskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju lub osobie go zastepujacej. Wz6r Karty interwencji stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszych Standardow.
3. W przypadku zdarzef na terenie obiektéw administrowanych przez Buski Os$rodek Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczeg6lnosci: zagrozenia zycia matoletniego
lub grazacego mu cigzkim uszczerbkiem na zdrowiu , parownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast
powiadamia odpowiednie stuzby dzwoniac pod nr 112 ( policja , pogotowie) a nastepnie zawiadamia o tym
swojego przetozonego i wypelnia kartg interwencji, zgodnie ze wzorem.
4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora przekazuje si¢ koordynatorowi ds.
ochrony maloletnich, prowadzacemu Rejestr Interwencji. Wzér Rejestru Interwencji zostat okreslony
w zalgczniku Nr 4 do niniejszych Standardéw.
5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacej na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci popehienia
przestgpstwa do Prokuratury lub Policji zatwierdza Dyrektor.
6. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie maloletniego jest pracownik Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju, zostaje on natychmiast odsuni¢ty od pracy na czas wyjasnienia sprawy.
Pracownik pozostaje do dyspozycji Dyrektora.
7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym pracownikom BOSIR i uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
8. Dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonych interwencji przechowuje koordynator ds. ochrony
maloletnich w sposéb zapewniajacy poufnosé, przez okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§8
Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong
wizerunku maloletniego.



§9
1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku maloletniego
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie BOSiR bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna matoletniego poinformowa¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony lub zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany
np. w celach promocyjnych.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych matloletniego i opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna.
4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

ROZDZIALVI
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§10

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenach obiektow administrowanych
przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju m. in. nauka plywania, nauka jazdy tyzwach,
nauka tenisa, zajecia sportowe i rekreacyjne itp. co wyklucza mozliwos¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet w takcie w/w zaje¢, ryzyko narazenia maloletniego
na zagrozenia zwigzane z treSciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie obiektow
BOSiR umozliwia dostep do sieci Internet pracownikom i matoletnim, zaréwno w czasie zajgé, jak i poza
nimi. Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponosza
opiekunowie prawni.

ROZDZIAL VII
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 11

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji. W tym celu Dyrektor powota
staly Zespot, jako organ doradczy do przeprowadzenia kontroli, oceny i aktualizacji Standardéw. Zespotowi
przewodniczy¢ bedzie Koordynator ds. ochrony matoletnich, wyznaczony przez Dyrektora.

2. Czynnosci okreslone w ust. 1 majg na celu dostosowanie Standardow do aktualnych potrzeb i zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

3. Procedurg aktualizacji Standardow podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. Koordynator przeprowadza szkolenie z pracownikami zatrudnionymi w BOSiR w celu zapoznania si¢
z obowigzujgcymi standardami ochrony matoletnich.

5. W ramach czynnosci okreslonych w ust. 1 raz w roku, na wniosek koordynatora ds. ochrony matoletnich
przeprowadza si¢ ankiet¢ w$réd pracownikéw monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
monitoringu Standardéw zostat okreslony w zatgczniku Nr 5 do niniejszych Standardow.

6. Za przeprowadzenie ankiety wsréd pracownikow odpowiedzialni sg ich bezposredni przetozeni
— kierownicy komoérek organizacyjnych, ktérzy w wyznaczonym czasie sporzadzajg raport wynikéw ankiety
i przedkiadaja go Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich. Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza
i przedkiada sprawozdanie z wynikéw ankiety Dyrektorowi wraz z wnioskami.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, w razie koniecznosci opracowywane beda zmiany
w obowigzujacych Standardach.

8. Niezbedne zmiany po wprowadzeniu do Standardéow i zatwierdzeniu przez dyrektora zostang
niezwlocznie ogloszone pracownikom Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju.




ROZDZIAL VIII )
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§12
1. Standardy to dokument ogdlnodostgpny dla pracownikéw, uczestnikow zajeé, wydarzen, imprez
itp. organizowanych przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju z udziatem matoletnich oraz
ich opiekundw.
2. Standardy opublikowane sa w pelnej wersji na stronie internetowej Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju.
3. Standardy w wersji skréconej, przeznaczone dla matoletnich i ich opiekunéw dostepne sg w widocznym
miejscu, w kazdym obiekcie.

ROZDZIAYL IX
OBOWIAZKI INNYCH ORGANIZATOROW DZIALALNOSCI REKREACYJNEJ, SPORTOWEJ
LUB ZWIAZANEJ Z ROZWIJANIEM ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH
KORZYSTAJACYCH Z OBIEKTOW BOSiR

§13
1. Kazdy organizator dzialalnosci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich korzystajacy z infrastruktury Buskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju zwany
dalej ,,Organizator” ma obowiazek posiadania wlasnych standardéw ochrony maloletnich, ktérymi
si¢ kieruje i ktore przestrzega.
2. Organizator realizujagc zajecia lub inne wydarzenia w ramach zawartych z Buskim Osrodkiem Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju umdéw najmu, uzyczenia na korzystanie z obiektu, ma obowigzek
zweryfikowania os6b prowadzacych w swoim imieniu zaje¢ lub innych wydarzen, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.
3. Organizator jest zobowigzany do S$cislej wspolpracy z pracownikami Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju w zakresie zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
w organizowanych zajeciach lub innych wydarzeniach odbywajacych si¢ na obiektach administrowanych
przez Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Standardy Ochrony Matloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zaje¢, maloletnich i ich
opiekundéw, w szczegélnosci poprzez zamieszczenie na stronie internatowej Buskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Busku — Zdroju oraz w wersji skroconej w widocznym miejscu, w kazdym obiekcie Buskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju.
3. Na tablicach informacyjnych podane sg informacje z numerami telefonéw do instytucji wspomagajacych
oraz numery alarmowe:

a) FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE tel: 800 100 100
b) TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA tel: 800 121 212
c) TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MEODZIEZY tel: 11 61 11
d) PORADNIA TELEFONICZNA NIEBIESKA LINIA tel: 116 123
e) POGOTOWIE RATUNKOWE tel: 999; tel: 112
f) POLICJA tel: 997; tel: 112
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju

( imig¢ i nazwisko oraz stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W BUSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W BUSKU — ZDROJU

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Buskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Busku — Zdroju. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapiséw w/w
dokumentu.

( miejscowosé/data) ( czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju

..................................................................

(miejscowosé, data )

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko krzywdzonego matoletniego/dziecka:

...............................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...................................................................................

( data/podpis zglaszajacego) (data/podpis przyjmujacego zgloszenie)
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku - Zdroju

REJESTR INTERWENCJI
DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Data zgloszenia Imie i nazwisko Opis zdarzenia Uwagi
matloletniego (sposéb zatatwienia
interwencji)
1 2 3 4 5




Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Busku — Zdroju

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
BUSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BUSKU — ZDROJU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK NIE

1 [Czy znasz Standardy = Ochrony = Maloletnich
obowiazujgce w Buskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Busku — Zdroju ?

2 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

3 | Czy wiesz w jaki spos6b zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4 | Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach przez innego pracownika? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)

5 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w jednostce ,Standardami Ochrony
Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

6 | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

JESLI NA PYTANIE 4 -6 .
ODPOWIEDZIALES TAK ( UZASADNLJ) ODPOWIEDZ)

NAPISZ : Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ : Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy Standardow?

NAPISZ : Jakie masz trudnosci w zwigzku ze Standradami?




